
七、外国人在中国就业法律制度
单项选择题

1.外国人工作类居留证件的有效期最短为（ ）日，最长为（ ）年。

A.30；3

B.90；3

C.30；5

D.90；5

参考答案：D

【解析】外国人工作类居留证件的有效期最短为九十日，最长为五年。

2.需要延长签证停留期限的，应当在签证注明的停留期限届满七日前向停留地（ ）出入境管理机构申请

,按照要求提交申请事由的相关材料。

A.县级以上地方人民政府公安机关

B.县级以上地方人民政府

C.市级以上地方人民政府

D.市级以上地方人民政府公安机关

参考答案：A

【解析】需要延长签证停留期限的，应当在签证注明的停留期限届满七日前向停留地县级以上地方人民

政府公安机关出入境管理机构申请，按照要求提交申请事由的相关材料。

3.外国人因外交、公务事由在中国境内停留居留证件的签发管理，按照（ ）的规定执行。

A.外交部

B.公安机关

C.军事机构

D.国家安全机关

参考答案：A

【解析】《外国人入境出境管理条例》第二十八条外国人因外交、公务事由在中国境内停留居留证件的 签

发管理，按照外交部的规定执行。

4.外国人被决定限期出境的，作出决定的机关应当在注销或者收缴其原出境入境证件后，为其补办停留手续

并限定出境的期限。限定出境期限最长不得超过（ ）日。

A.7

B.10

C.15

D.30

参考答案：C

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十三条外国人被决定限期出境的，作出决定的机关应当在注 销

或者收缴其原出境入境证件后，为其补办停留手续并限定出境的期限。限定出境期限最长不得超过15日。

5.通过伪造等非法方式获取的签证由（ ）注销或收缴。

A.公安机关

B.签发机关

C.国家安全机关

D.外交部

参考答案：A

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十五条外国人所持签证、停留居留证件有下列情形之一的
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,由公安机关注销或者收缴：

（一）被签发机关宣布作废或者被他人冒用的；

（二）通过伪造、变造、骗取或者其他方式非法获取的；

（三）持有人被决定限期出境、遣送出境、驱逐出境的。

6.外国人在中国就业期间遗失或损坏其就业证的，应立即到（ ）办理挂失、补办或换证手续。

A.原发证机关

B.签发机关

C.国家安全机关

D.公安机关

参考答案：A

【解析】外国人在中国就业期间遗失或损坏其就业证的，应立即到原发证机关办理挂失、补办或换证手 续

。

7.非工作类居留证件的有效期最短为（ ）日，最长为（ ）年。

A.90；5

B.180；5

C.180；10

D.90；10

参考答案：B

【解析】非工作类居留证件的有效期最短为一百八十日，最长为五年。

8.年满（ ）周岁的外国人在中国境内停留居留，应当随身携带本人的护照或者其他国际旅行证件，或者外

国人停留居留证件，接受公安机关的查验。

A.12

B.16

C.18

D.20

参考答案：B

【解析】《出境入境管理法》第三十八条年满十六周岁的外国人在中国境内停留居留，应当随身携带本 人

的护照或者其他国际旅行证件，或者外国人停留居留证件，接受公安机关的查验。

9.实施拘留审查，应当出示拘留审查决定书，并在（ ）小时内进行询问。发现不应当拘留审查的，应当立

即解除拘留审查。

A.12

B.24

C.48

D.60

参考答案：B

【解析】实施拘留审查，应当出示拘留审查决定书，并在二十四小时内进行询问。发现不应当拘留审查 的

，应当立即解除拘留审查。

10.被决定驱逐出境，其所持签证未被收缴的应由（ ）宣布作废。

A.公安机关

B.签发机关

C.国家安全机关
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D.外交部

参考答案：B

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十四条外国人有下列情形之一的，其所持签证、停留居留证 件

由签发机关宣布作废：

（一）签证、停留居留证件损毁、遗失、被盗抢的；

（二）被决定限期出境、遣送出境、驱逐出境，其所持签证、停留居留证件未被收缴或者注销的；

（三）原居留事由变更，未在规定期限内向公安机关出入境管理机构申报，经公安机关公告后仍未申报的；

（四）有出境入境管理法第二十一条、第三十一条规定的不予签发签证、居留证件情形的。

11.需要延长签证停留期限的，应当在签证注明的停留期限届满（ ）前向停留地县级以上地方人民政府公安

机关出入境管理机构申请，按照要求提交申请事由的相关材料。

A.3日

B.5日

C.7日

D.10日

参考答案：C

【解析】需要延长签证停留期限的，应当在签证注明的停留期限届满七日前向停留地县级以上地方人民 政

府公安机关出入境管理机构申请，按照要求提交申请事由的相关材料。

12.符合国家规定的专门人才、投资者或者出于人道等原因确需由停留变更为居留的外国人，经设区的(

)地方人民政府公安机关出入境管理机构批准可以办理外国人居留证件。

A.本地

B.县级以上

C.市级以上

D.省级以上

参考答案：C

【解析】符合国家规定的专门人才、投资者或者出于人道等原因确需由停留变更为居留的外国人，经设 区

的市级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构批准可以办理外国人居留证件。

13.第三十二条在中国境内居留的外国人申请延长居留期限的，应当在居留证件有效期限届满（ ）前向居留

地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构提出申请，按照要求提交申请事由的相关材料。经审查

,延期理由合理、充分的，准予延长居留期限；不予延长居留期限的，应当按期离境。

A.10日

B.15日

C.30日

D.90日

参考答案：C

【解析】《出境入境管理法》第三十二条在中国境内居留的外国人申请延长居留期限的，应当在居留证 件

有效期限届满三十日前向居留地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构提出申请，按照要求提交

申请事由的相关材料。经审查，延期理由合理、充分的，准予延长居留期限；不予延长居留期限的，应当按

期离境。

14.外国人申请有效期（ ）以上的居留证件的，应当按照规定提交健康证明。

A.6个月

B.12个月

C.18个月

3



D.24个月

参考答案：B

【解析】外国人申请有效期1年以上的居留证件的，应当按照规定提交健康证明。

15.被限制活动范围的外国人，应当在指定的时间到（ ）报到。

A.外交部

B.公安机关

C.军事机构

D.国家安全机关

参考答案：B

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十条依照出境入境管理法第六十一条的规定，对外国人限制 活

动范围的，应当出具限制活动范围决定书。被限制活动范围的外国人，应当在指定的时间到公安机关报到 ;

未经决定机关批准，不得变更生活居所或者离开限定的区域。

16.下列不属于外国人居留证件的登记项目的是（ ）。

A.持有人姓名

B.持有人性别

C.持有人电话

D.持有人出生日期

参考答案：C

【解析】《出境入境管理法》第三十三条外国人居留证件的登记项目包括：持有人姓名、性别、出生日 期

、居留事由、居留期限，签发日期、地点，护照或者其他国际旅行证件号码等。

17.外国人停留证件的有效期最长为（ ）日。

A.30

B.60

C.90

D.180

参考答案：D

【解析】外国人停留证件的有效期最长为一百八十日。

18.在中国境内出生的外国婴儿，其父母或者代理人应当在婴儿出生（ ）日内，持该婴儿的出生证明到父母

停留居留地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构为其办理停留或者居留登记。

A.10

B.30

C.60

D.90

参考答案：C

【解析】《出境入境管理法》第四十条在中国境内出生的外国婴儿，其父母或者代理人应当在婴儿出生 六

十日内，持该婴儿的出生证明到父母停留居留地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构为其办理

停留或者居留登记。

19.拘留审查的期限不得超过（ ）日；案情复杂的，经上一级地方人民政府公安机关或者出入境边防检查机

关批准可以延长至（ ）日。

A.15；30

B.15；60
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C.30；60

D.30；90

参考答案：C

【解析】拘留审查的期限不得超过三十日；案情复杂的，经上一级地方人民政府公安机关或者出入境边 防

检查机关批准可以延长至六十日。

20.美国人迈克在云南旅游期间住在一农村居民家中，其应当在入住后（ ）内，由本人或者留宿人向居住地

公安机关办理登记。

A.12小时

B.24小时

C.48小时

D.72小时

参考答案：B

【解析】《出境入境管理法》第三十九条外国人在中国境内旅馆住宿的，旅馆应当按照旅馆业治安管理 的

有关规定为其办理住宿登记，并向所在地公安机关报送外国人住宿登记信息。

外国人在旅馆以外的其他住所居住或者住宿的，应当在入住后二十四小时内由本人或者留宿人，向居住地的

公安机关办理登记。

21.根据维护国家安全和出境入境管理秩序的需要，必要时，出入境边防检查机关可以对出境入境的人员进行

人身检查。人身检查应当由（ ）进行。

A.1名与受检查人同性别的边防检查人员

B.1名与受检查人不同性别的边防检查人员

C.2名与受检查人同性别的边防检查人员

D.2名与受检查人不同性别的边防检查人员

参考答案：C

【解析】《出境入境管理法》第六十六条根据维护国家安全和出境入境管理秩序的需要，必要时，出入 境

边防检查机关可以对出境入境的人员进行人身检查。人身检查应当由两名与受检查人同性别的边防检查人

员进行。

22.外国人申请办理停留证件符合受理规定的，公安机关出入境管理机构应当出具有效期不超过（ ）日的受

理回执，并在受理回执有效期内作出是否签发的决定。

A.3

B.5

C.7

D.10

参考答案：C

【解析】《外国人入境出境管理条例》第十三条外国人申请签证延期、换发、补发和申请办理停留证件 符

合受理规定的，公安机关出入境管理机构应当出具有效期不超过7日的受理回执，并在受理回执有效期内作

出是否签发的决定。

23.外国人被遣送出境的，自被遣送出境之日起（ ）内不准入境。

A.1至5年

B.3至5年

C.5至10年

D.10年

参考答案：A
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【解析】被遣送出境的人员，自被遣送出境之日起一至五年内不准入境。

24.美国人吉尔在朋友李某家中住宿，须于入住后（ ）内，向居住地公安机关办理登记。

A.8小时

B.12小时

C.24小时

D.48小时

参考答案：C

【解析】《出境入境管理法》第三十九条外国人在中国境内旅馆住宿的，旅馆应当按照旅馆业治安管理 的

有关规定为其办理住宿登记，并向所在地公安机关报送外国人住宿登记信息。

外国人在旅馆以外的其他住所居住或者住宿的，应当在入住后二十四小时内由本人或者留宿人，向居住地的

公安机关办理登记。

25.外国人被遣送出境所需的费用由（ ）承担。

A.单位

B.政府

C.本人

D.外交部

参考答案：C

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十二条外国人被遣送出境所需的费用由本人承担。本人无力 承

担的，属于非法就业的，由非法聘用的单位、个人承担；属于其他情形的，由对外国人在中国境内停留居

留提供保证措施的单位或者个人承担。

26. 《外国人在中国就业管理规定》所称的外国人是指依照（ ）规定不具有中国国籍的人员。

A. 《中华人民共和国民法典》

B. 《中华人民共和国宪法》

C. 《中华人民共和国刑法》

D. 《中华人民共和国国籍法》

参考答案：D

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二条本规定所称外国人，指依照《中华人民共和国国籍法》 规

定不具有中国国籍的人员。本规定所称外国人在中国就业，指没有取得定居权的外国人在中国境内依法从

事社会劳动并获取劳动报酬的行为。

27.用人单位应在被聘用的外国人入境后（ ）日内，持许可证书、与被聘用的外国人签订的劳动合同及其有

效护照或能代替护照的证件到原发证机关为外国人办理就业证，并填写《外国人就业登记表》。

A.3

B.7

C.10

D.15

参考答案：D

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第十五条用人单位应在被聘用的外国人入境后15日内，持许可 证

书、与被聘用的外国人签订的劳动合同及其有效护照或能代替护照的证件到原发证机关为外国人办理就业

证，并填写《外国人就业登记表》。

28. 《外国人在中国就业管理规定》所称外国人在中国就业，指没有取得（ ）的外国人在中国境内依法从事

社会劳动并获取劳动报酬的行为。
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A.中国国籍

B.留居权

C.定居权

D.居住权

参考答案：C

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二条本规定所称外国人，指依照《中华人民共和国国籍法》 规

定不具有中国国籍的人员。本规定所称外国人在中国就业，指没有取得定居权的外国人在中国境内依法从

事社会劳动并获取劳动报酬的行为。

29.用人单位与被聘用的外国人应依法订立劳动合同。劳动合同的期限最长不得超过（ ）年。

A.1

B.3

C.5

D.7

参考答案：C

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第十七条用人单位与被聘用的外国人应依法订立劳动合同。劳 动

合同的期限最长不得超过五年。劳动合同期限届满即行终止，但按本规定第十八条的规定履行审批手续后

可以续订。

30.外国人所持签证注明入境后需要办理居留证件的，应当自入境之日起（ ）日内，向拟居留地县级以上地

方人民政府公安机关出入境管理机构申请办理外国人居留证件。

A.7

B.10

C.15

D.30

参考答案：D

【解析】《出境入境管理法》第三十条外国人所持签证注明入境后需要办理居留证件的，应当自入境之 日

起三十日内，向拟居留地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构申请办理外国人居留证件。

31.外国人在中国境内工作管理办法由（ ）规定。

A.公安机关

B.侨务部门

C.外交部

D.国务院

参考答案：D

【解析】外国人在中国境内工作管理办法由国务院规定。

32.被限制活动范围的外国人，应当按照要求接受审查，未经公安机关批准，不得离开限定的区域。限制活动

范围的期限不得超过（ ）日。

A.7

B.15

C.30

D.60

参考答案：D

【解析】被限制活动范围的外国人，应当按照要求接受审查，未经公安机关批准，不得离开限定的区域 。

限制活动范围的期限不得超过六十日。
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33.对下列非法入境的外国人，可以适用拘留审查的是（ ）。

A.怀孕的朝鲜妇女

B.哺乳自己不满1周岁婴儿的越南妇女

C.患有严重心脏病的尼日利亚人

D.65周岁的利比亚人

参考答案：D

【解析】《出境入境管理法》第六十一条外国人有下列情形之一的，不适用拘留审查，可以限制其活动 范

围：

（一）患有严重疾病的；

（二）怀孕或者哺乳自己不满一周岁婴儿的；

（三）未满十六周岁或者已满七十周岁的；

（四）不宜适用拘留审查的其他情形。

34.下列有关外国人管理的说法不正确的是（ ）。

A.甲餐厅聘用一名韩国学生做服务员，该餐厅应当向所在地公安机关报告

B.在中国停留的汤姆和玛丽生了一名男孩，他们应当向停留地公安机关报告

C.李某发现某家教公司有外国人非法就业，他应当及时向公安机关报告

D.非洲人鲁图在中国死亡，其家属或代理人应当立即向其所在地民政部门报告，并到公安机关注销其出入境

证件

参考答案：D

【解析】外国人在中国境内死亡的，其家属、监护人或者代理人，应当按照规定，持该外国人的死亡证 明

向县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构申报，注销外国人停留居留证件。D选项应该向县级以上

地方人民政府公安机关出入境管理机构申报而不是向所在地民政部门报告。

35.劳动行政部门对就业证实行年检。用人单位聘用外国人就业每满（ ），应在期满前（ ）日内到劳动行

政部门发证机关为被聘用的外国人办理就业证年检手续。逾期未办的，就业证自行失效。

A.6个月；15日

B.12个月；15日

C.6个月；30日

D.12个月；30日

参考答案：D

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二十六条劳动行政部门对就业证实行年检。用人单位聘用外 国

人就业每满1年，应在期满前30日内到劳动行政部门发证机关为被聘用的外国人办理就业证年检手续。逾期

未办的，就业证自行失效。

多项选择题

36.下列哪些情形不准外国人入境？( )

A.未持有效出境入境证件

B.逃避接受边防检查的

C.入境后可能从事与签证种类不符的活动的

D.拒绝接受边防检查的

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第二十五条外国人有下列情形之一的，不准入境：

（一）未持有效出境入境证件或者拒绝、逃避接受边防检查的；

（二）具有本法第二十一条第一款第一项至第四项规定情形的；
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（三）入境后可能从事与签证种类不符的活动的；

（四）法律、行政法规规定不准入境的其他情形。

对不准入境的，出入境边防检查机关可以不说明理由。

37.出境入境证件的真伪应当由（ ）认定。

A.证件的签发机关

B.出入境边防检查机关

C.公安机关出入境管理机构

D.扣押证件的公安机关

参考答案：ABC

【解析】《出境入境管理法》第六十九条出境入境证件的真伪由签发机关、出入境边防检查机关或者公 安

机关出入境管理机构认定。

38.外国人所持签证、停留居留证件有下列哪些情形的，由公安机关注销或者收缴。( )

A.被他人冒用的

B.被签发机关宣布作废的

C.通过非法方式获取的

D.持有人被决定驱逐出境的

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十五条外国人所持签证、停留居留证件有下列情形之一的

,由公安机关注销或者收缴：

（一）被签发机关宣布作废或者被他人冒用的；

（二）通过伪造、变造、骗取或者其他方式非法获取的；

（三）持有人被决定限期出境、遣送出境、驱逐出境的。

39.下列哪些情形不准外国人出境？( )

A.有未了结的民事案件

B.被判处刑罚尚未执行完毕

C.刑事案件被告人

D.拖欠劳动者的劳动报酬

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第二十八条外国人有下列情形之一的，不准出境：

（一）被判处刑罚尚未执行完毕或者属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人的，但是按照中国与外国签订的有关

协议，移管被判刑人的除外；

（二）有未了结的民事案件，人民法院决定不准出境的；

（三）拖欠劳动者的劳动报酬，经国务院有关部门或者省、自治区、直辖市人民政府决定不准出境的；

（四）法律、行政法规规定不准出境的其他情形。

40.不予签发外国人居留证件的情形有（ ）。

A.不能按照规定提供相关证明材料的

B.违反中国有关法律、行政法规，不适合在中国境内居留的

C.在申请过程中弄虚作假的

D.所持签证类别属于不应办理外国人居留证件的

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第三十一条外国人有下列情形之一的，不予签发外国人居留证件： （

一）所持签证类别属于不应办理外国人居留证件的；
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（二）在申请过程中弄虚作假的；

（三）不能按照规定提供相关证明材料的；

（四）违反中国有关法律、行政法规，不适合在中国境内居留的；

（五）签发机关认为不宜签发外国人居留证件的其他情形。

41.外国人居留证件的登记项目包括（ ）。

A.持有人出生日期

B.签发日期

C.居留期限

D.居留事由

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第三十三条外国人居留证件的登记项目包括：持有人姓名、性别、出生日 期

、居留事由、居留期限，签发日期、地点，护照或者其他国际旅行证件号码等。

42.属于外国人非法就业的行为有（ ）。

A.未按照规定取得工作许可在中国境内工作的

B.未按照规定取得工作类居留证件在中国境内工作的

C.外国留学生违反勤工助学管理规定，超出规定的岗位范围在中国境内工作的

D.外国留学生违反勤工助学管理规定，超出规定的时限在中国境内工作的

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第四十三条外国人有下列行为之一的，属于非法就业：

（一）未按照规定取得工作许可和工作类居留证件在中国境内工作的；

（二）超出工作许可限定范围在中国境内工作的；

（三）外国留学生违反勤工助学管理规定，超出规定的岗位范围或者时限在中国境内工作的。

43.符合国家规定的（ ）等原因确需由停留变更为居留的外国人，经设区的市级以上地方人民政府公安机关

出入境管理机构批准可以办理外国人居留证件。

A.一般人员

B.专门人才

C.投资者

D.出于人道

参考答案：BCD

【解析】符合国家规定的专门人才、投资者或者出于人道等原因确需由停留变更为居留的外国人，经设 区

的市级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构批准可以办理外国人居留证件。

44.对涉嫌违反出境入境管理的人员，可以当场盘问；经当场盘问，有下列（ ）情形的，可以依法继续盘问

。

A.有协助他人非法出境入境嫌疑的

B.有危害国家安全和利益，破坏社会公共秩序或者从事其他违法犯罪活动嫌疑的

C.有非法出境入境嫌疑的

D.外国人有非法居留、非法就业嫌疑的

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第五十九条对涉嫌违反出境入境管理的人员，可以当场盘问；经当场盘问 ,

有下列情形之一的，可以依法继续盘问：

（一）有非法出境入境嫌疑的；

（二）有协助他人非法出境入境嫌疑的；
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（三）外国人有非法居留、非法就业嫌疑的；

（四）有危害国家安全和利益，破坏社会公共秩序或者从事其他违法犯罪活动嫌疑的。

45.外国人有哪些情形可以遣送出境。( )

A.非法居留

B.非法就业

C.被处限期出境，未在规定期限内离境的

D.有不准入境情形的

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第六十二条外国人有下列情形之一的，可以遣送出境：

（一）被处限期出境，未在规定期限内离境的；

（二）有不准入境情形的；

（三）非法居留、非法就业的；

（四）违反本法或者其他法律、行政法规需要遣送出境的。

46.外国人对依照本法规定对其实施的（ ）不服的，可以依法申请行政复议，该行政复议决定为最终决定。

A.拘留审查

B.限制活动范围

C.遣送出境措施

D.继续盘问

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第六十四条外国人对依照本法规定对其实施的继续盘问、拘留审查、限制 活

动范围、遣送出境措施不服的，可以依法申请行政复议，该行政复议决定为最终决定。

47.（ ）的出境入境证件无效。

A.变造

B.骗取

C.伪造

D.被证件机关宣布作废

参考答案：ABCD

【解析】伪造、变造、骗取或者被证件签发机关宣布作废的出境入境证件无效。

48.下列属于非法居留的有（ ）。

A.外国人超出限定的停留居留区域活动的

B.超过签证规定的停留居留期限停留居留的

C.免办签证入境的外国人超过免签期限停留且未办理停留居留证件的

D.其他非法居留的情形

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第二十五条外国人在中国境内有下列情形之一的，属于非法居留 :

（一）超过签证、停留居留证件规定的停留居留期限停留居留的；

（二）免办签证入境的外国人超过免签期限停留且未办理停留居留证件的；

（三）外国人超出限定的停留居留区域活动的；

（四）其他非法居留的情形。

49.根据维护国家安全、公共安全的需要，（ ）可以限制外国人、外国机构在某些地区设立居住或者办公场
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所；对已经设立的，可以限期迁离。

A.司法机关

B.公安机关

C.军事机构

D.国家安全机关

参考答案：BD

【解析】《出境入境管理法》第四十四条根据维护国家安全、公共安全的需要，公安机关、国家安全机 关

可以限制外国人、外国机构在某些地区设立居住或者办公场所；对已经设立的，可以限期迁离。

50.聘用外国人工作或者招收外国留学生的单位，下列哪些情形应当及时向所在地县级以上地方人民政府公安

机关出入境管理机构报告。( )

A.聘用的外国人离职

B.聘用的外国人变更工作地域

C.聘用的外国人违反出境入境管理规定的

D.聘用的外国人死亡

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第二十六条聘用外国人工作或者招收外国留学生的单位，发现有 下

列情形之一的，应当及时向所在地县级以上地方人民政府公安机关出入境管理机构报告：

（一）聘用的外国人离职或者变更工作地域的；

（二）招收的外国留学生毕业、结业、肄业、退学，离开原招收单位的；

（三）聘用的外国人、招收的外国留学生违反出境入境管理规定的；

（四）聘用的外国人、招收的外国留学生出现死亡、失踪等情形的。

51.外国人所持签证、停留居留证件由签发机关宣布作废的情形有（ ）。

A.签证损毁

B.签证遗失

C.签证被盗

D.原居留事由变更，未在规定期限内向公安机关出入境管理机构申报，经公安机关公告后仍未申报的

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第三十四条外国人有下列情形之一的，其所持签证、停留居留证

件由签发机关宣布作废：

（一）签证、停留居留证件损毁、遗失、被盗抢的；

（二）被决定限期出境、遣送出境、驱逐出境，其所持签证、停留居留证件未被收缴或者注销的；

（三）原居留事由变更，未在规定期限内向公安机关出入境管理机构申报，经公安机关公告后仍未申报的；

（四）有出境入境管理法第二十一条、第三十一条规定的不予签发签证、居留证件情形的。

52.用人单位聘用外国人，须填写《聘用外国人就业申请表》（以下简称申请表），向其与劳动行政主管部门

同级的行业主管部门（以下简称行业主管部门）提出申请，并提供有效文件，下列属于需要提供的有效文件

的有（ ）。

A.拟聘用外国人原因的报告

B.拟聘用外国人履历证明

C.拟聘用的外国人健康状况证明

D.拟聘用的外国人从事该项工作的资格证明

参考答案：ABCD

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第十一条用人单位聘用外国人，须填写《聘用外国人就业申请 表

》（以下简称申请表），向其与劳动行政主管部门同级的行业主管部门（以下简称行业主管部门）提出申
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请，并提供下列有效文件：

（一）拟聘用外国人履历证明；

（二）聘用意向书；

（三）拟聘用外国人原因的报告；

（四）拟聘用的外国人从事该项工作的资格证明；

（五）拟聘用的外国人健康状况证明；

（六）法律、法规规定的其他文件。

53.在中国就业的外国人的（ ）按国家有关规定执行。

A.工作时间

B.休息

C.休假劳动安全

D.社会保险

参考答案：ABCD

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二十二条在中国就业的外国人的工作时间、休息、休假劳动 安

全卫生以及社会保险按国家有关规定执行。

54.外国人的下列哪些情形不适用拘留审查，可以限制其活动范围。( )

A.未满18周岁

B.患有严重疾病的

C.怀孕或者哺乳自己不满一周岁婴儿的

D.已满65周岁

参考答案：BC

【解析】《出境入境管理法》第六十一条外国人有下列情形之一的，不适用拘留审查，可以限制其活动

范围：

（一）患有严重疾病的；

（二）怀孕或者哺乳自己不满一周岁婴儿的；

（三）未满十六周岁或者已满七十周岁的；

（四）不宜适用拘留审查的其他情形。

55.居留证件分为以下种类（ ）。

A.学习类居留证件

B.工作类居留证件

C.记者类居留证件

D.私人事务类居留证件

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第十五条居留证件分为以下种类：

（一）工作类居留证件，发给在中国境内工作的人员；

（二）学习类居留证件，发给在中国境内长期学习的人员；

（三）记者类居留证件，发给外国常驻中国新闻机构的外国常驻记者；

（四）团聚类居留证件，发给因家庭团聚需要在中国境内居留的中国公民的家庭成员和具有中国永久居留资

格的外国人的家庭成员，以及因寄养等原因需要在中国境内居留的人员；

（五）私人事务类居留证件，发给入境长期探亲的因工作、学习等事由在中国境内居留的外国人的配偶、父

母、未满18周岁的子女、配偶的父母，以及因其他私人事务需要在中国境内居留的人员。

56.罗马尼亚人玛丽由于怀孕不适用拘留审查，被限制活动范围。下列说法正确的有（ ）。
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A.应当按照要求接受审查

B.未经公安机关批准，不得离开限定的区域

C.限制活动范围的期限不得超过60日

D.对国籍、身份不明的外国人，限制活动范围期限自查清其国籍、身份之日起计算

参考答案：ABCD

【解析】被限制活动范围的外国人，应当按照要求接受审查，未经公安机关批准，不得离开限定的区域 。

限制活动范围的期限不得超过六十日。对国籍、身份不明的外国人，限制活动范围期限自查清其国籍、身

份之日起计算。

57.用人单位与被聘用的外国人发生劳动争议，应按照（ ）处理。

A. 《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》

B. 《中华人民共和国劳动法》

C. 《中华人民共和国企业劳动争议调解仲裁法》

D. 《中华人民共和国民事诉讼法》

参考答案：BC

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二十五条用人单位与被聘用的外国人发生劳动争议，应按照 《

中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国企业劳动争议调解仲裁法》处理。

58.下列外国人应办理住宿登记的有（ ）。

A.美国人甲在中国居民家中住宿.

B.美国人乙在中国的外国机构内住宿

C.美国人丙在中国的外国人家中住宿

D.常住中国的外国人丁离开自己的住所，临时在其他地方住宿

参考答案：ABCD

【解析】《出境入境管理法》第三十九条外国人在中国境内旅馆住宿的，旅馆应当按照旅馆业治安管理 的

有关规定为其办理住宿登记，并向所在地公安机关报送外国人住宿登记信息。

外国人在旅馆以外的其他住所居住或者住宿的，应当在入住后二十四小时内由本人或者留宿人，向居住地的

公安机关办理登记。

59.外国人申请签证和居留证件的延期、换发、补发，申请办理停留证件，下列哪些情形，可以由邀请单位或

者个人、申请人的亲属、有关专门服务机构代为申请。( )

A.未满16周岁的

B.已满60周岁的

C.因疾病等原因行动不便的

D.非首次入境且在中国境内停留居留记录良好的

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第十九条外国人申请签证和居留证件的延期、换发、补发，申请 办

理停留证件，有下列情形之一的，可以由邀请单位或者个人、申请人的亲属、有关专门服务机构代为申请 :

（一）未满16周岁或者已满60周岁以及因疾病等原因行动不便的；

（二）非首次入境且在中国境内停留居留记录良好的；

（三）邀请单位或者个人对外国人在中国境内期间所需费用提供保证措施的。

60.公安机关出入境管理机构对有下列哪些情形的外国人，不予批准签证和居留证件的延期、换发、补发，不

予签发停留证件（ ）。

A.不能按照规定提供申请材料的
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B.违反中国有关法律、行政法规规定，不适合在中国境内停留居留的

C.不宜批准签证和居留证件的延期、换发、补发或者签发停留证件的其他情形

D.在申请过程中弄虚作假的

参考答案：ABCD

【解析】《外国人入境出境管理条例》第二十一条公安机关出入境管理机构对有下列情形之一的外国人 ,不

予批准签证和居留证件的延期、换发、补发，不予签发停留证件：

（一）不能按照规定提供申请材料的；

（二）在申请过程中弄虚作假的；

（三）违反中国有关法律、行政法规规定，不适合在中国境内停留居留的；

（四）不宜批准签证和居留证件的延期、换发、补发或者签发停留证件的其他情形。

判断题

61.中央级用人单位、无行业主管部门的用人单位聘用外国人，可直接到劳动行政部门发证机关提出申请和办

理就业许可手续。( )

参考答案：对

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第十三条中央级用人单位、无行业主管部门的用人单位聘用外 国

人，可直接到劳动行政部门发证机关提出申请和办理就业许可手续。

62.对未被准许入境的外国人，出入境边防检查机关应当责令其返回；对拒不返回的，强制其返回。外国人等

待返回期间，可以自由活动。( )

参考答案：错

【解析】《出境入境管理法》第二十六条对未被准许入境的外国人，出入境边防检查机关应当责令其返 回

；对拒不返回的，强制其返回。外国人等待返回期间，不得离开限定的区域。

63.外国人工作类居留证件的有效期最短为180日，最长为5年；非工作类居留证件的有效期最短为90日，最长

为5年。( )

参考答案：错

【解析】外国人工作类居留证件的有效期最短为九十日，最长为五年；非工作类居留证件的有效期最短

为一百八十日，最长为五年。

64.对用于协助他人非法出境入境的交通运输工具，公安机关不可以扣押。( )

参考答案：错

【解析】《出境入境管理法》第六十八条对用于组织、运送、协助他人非法出境入境的交通运输工具 ,

以及需要作为办案证据的物品，公安机关可以扣押。

65.外国人在中国居民家中住宿的，应当于入住后24小时内由本人或者留宿人，向居住地的公安机关办理登记

。( )

参考答案：对

【解析】《出境入境管理法》第三十九条外国人在中国境内旅馆住宿的，旅馆应当按照旅馆业治安管理 的

有关规定为其办理住宿登记，并向所在地公安机关报送外国人住宿登记信息。

外国人在旅馆以外的其他住所居住或者住宿的，应当在入住后二十四小时内由本人或者留宿人，向居住地的

公安机关办理登记。

66.签发机关对签证、停留居留证件依法宣布作废的，可以当场宣布作废。( )

参考答案：对

【解析】签发机关对签证、停留居留证件依法宣布作废的，可以当场宣布作废或者公告宣布作废。
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67.公安机关出入境管理机构作出的延长签证停留期限决定，没用的期限下次入境同样有效。( )

参考答案：错

【解析】《外国人入境出境管理条例》第十四条公安机关出入境管理机构作出的延长签证停留期限决定 ,仅

对本次入境有效，不影响签证的入境次数和入境有效期，并且累计延长的停留期限不得超过原签证注明 的

停留期限。

68.发给因家庭团聚需要在中国境内居留的中国公民的家庭成员和具有中国永久居留资格的外国人的家庭成员

的居留证件属于私人事务类居留证件。( )

参考答案：错

【解析】发给因家庭团聚需要在中国境内居留的中国公民的家庭成员和具有中国永久居留资格的外国人 的

家庭成员的居留证件属于团聚类居留证件。

69.外国人持就业证可在任何地方就业。( )

参考答案：错

【解析】就业证只在发证机关规定的区域内有效。

70.对不准入境的，出入境边防检查机关可以不说明理由。( )

参考答案：对

【解析】《出境入境管理法》第二十五条外国人有下列情形之一的，不准入境：

（一）未持有效出境入境证件或者拒绝、逃避接受边防检查的；

（二）具有本法第二十一条第一款第一项至第四项规定情形的；

（三）入境后可能从事与签证种类不符的活动的；

（四）法律、行政法规规定不准入境的其他情形。

对不准入境的，出入境边防检查机关可以不说明理由。

71.公安机关出入境管理机构作出的不予办理普通签证延期、换发、补发，不予办理外国人停留居留证件、不

予延长居留期限的决定为最终决定。( )

参考答案：对

【解析】第三十六条公安机关出入境管理机构作出的不予办理普通签证延期、换发、补发，不予办理外 国

人停留居留证件、不予延长居留期限的决定为最终决定。

72.外国人停留证件的有效期最长为一年。( )

参考答案：错

【解析】外国人停留证件的有效期最长为一百八十日。

73.拘留审查的期限不得超过7日；案情复杂的，经上一级地方人民政府公安机关或者出入境边防检查机关批

准可以延长至30日。( )

参考答案：错

【解析】拘留审查的期限不得超过三十日；案情复杂的，经上一级地方人民政府公安机关或者出入境边 防

检查机关批准可以延长至六十日。

74.任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。( )

参考答案：对

【解析】《出境入境管理法》第四十一条外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作许可和工作类
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居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。

75.对外国人限制活动范围的期限不得超过60日。对国籍、身份不明的外国人，限制活动范围期限自查清其国

籍、身份之日起计算。( )

参考答案：对

【解析】被限制活动范围的外国人，应当按照要求接受审查，未经公安机关批准，不得离开限定的区域 。

限制活动范围的期限不得超过六十日。对国籍、身份不明的外国人，限制活动范围期限自查清其国籍、身

份之日起计算。

76. 《外国人在中国就业管理规定》所称的外国人是指依照《中华人民共和国国籍法》规定不具有中国国籍的

人员。( )

参考答案：对

【解析】《外国人在中国就业管理规定》第二条本规定所称外国人，指依照《中华人民共和国国籍法》 规

定不具有中国国籍的人员。本规定所称外国人在中国就业，指没有取得定居权的外国人在中国境内依法从

事社会劳动并获取劳动报酬的行为。

77.团聚类居留证件，长期探亲的，应当按照要求提交亲属关系证明、被探望人的居留证件等证明材料。(

)

参考答案：错

【解析】私人事务类居留证件，长期探亲的，应当按照要求提交亲属关系证明、被探望人的居留证件等 证

明材料；入境处理私人事务的，应当提交因处理私人事务需要在中国境内居留的相关证明材料。
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